MEMORIA DE
ACTIVIDADES

ASOCIACION CONECTA 2022

La memoria de actividades refleja las actividades que hemos
desarrollado, ininterrumpidamente, como minimo, durante los dos
ejercicios econémicos anuales precedentes (por separado).

Estara firmada por toda de la junta directiva de la entidad y tendra
que referirse en los extremos recogidos en el articulo 2.4 del Real
decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos
relativos a asociaciones de utilidad publica, es decir los extremos
siguientes:

» Nudamero de socios - personas fisicas o juridicas que integran la
asociacion.

» Actividades desarrolladas y servicios prestados durante el
tiempo a que se refiere la memoria, que no pueden estar
restringidos exclusivamente, a beneficiar a sus asociados, sino
abiertas a cualquier otra persona de que relna las condiciones
y caracteres exigidos por el tipo de finalidad de la asociacion.

» Resultados obtenidos con la realizacion de estas actividades.

» Grado o nivel de cumplimiento efectivo de las finalidades
estatutarias.

» Nudamero de personas beneficiarias de las actividades o servicios
que presta la entidad, clase y el grado de atencion que reciben,
y los requisitos o circunstancias que tienen que reunir para
tener esta condicion.

» Medios personales de que dispone la entidad, con expresion de
la plantilla de personal.

+ Medios materiales y recursos con que cuenta la entidad, con
especial referencia a las subvenciones plblicas y su aplicacion.

» Retribuciones que han percibido en el dos (iltimos anos los
miembros de los 6rganos de representacion, ya sea en razén de
su cargo o por la prestacion de servicios diferentes a las
funciones que les corresponden, y se tiene que especificar la
naturaleza laboral o mercantil y con cargo a qué fondos se han
abonado.

» Organizacion de los distintos servicios, centros o funcione

que se diversifica la actividad de la asociacion.

Este documento se presenta para la renovacion de la declaracion de Utilidad Publica ante elRegistro de
Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de la Consejeria de Justicia, Administracion Local yFuncion Piblica
de la Junta de Andalucia



SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?*

2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominaciéon

Asociacion de Familiares de Personas con Trastorno del Espectro Autista de la Costa de Granada - CONECTA

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon

Registro de Asociaciones?®

Registro de asociaciones de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

18-1-7011 24-07-2009 G18908137

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/ Cuter Maria Luisa 22 18720
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Torrenueva Costa Granada 858999634
Direccion de Correo Electrénico Fax:
info@conecta.org.es 858999634




2. FINES ESTATUTARIOS®

«  Servir como punto de encuentro de todas las personas interesadas en los trastornos del espectro autista (en adelante
"TEA").

+ Desarrollar todo tipo de acciones encaminadas a la mejora de la calidad de vida de las personas con TEA y de sus
familiares, tanto mediante la realizacién de trabajos de investigacion, como facilitando el acceso de todas estas
personas al ejercicio real y efectivo de sus derechos civiles, politicos, econémicos, culturales, y sociales en condiciones
de igualdad de oportunidades.

»  Favorecer la inclusién de los nifios con TEA dentro de la comunidad escolar en particular, y en su entorno social en
general.

+ Participar en iniciativas encaminadas a mejorar y completar la formacion de personas con TEA para su posterior
inclusion en el mercado laboral, asi como las dirigidas a la adopcién de medidas orientadas a la transicion a la vida
adulta y el fomento de su empleabilidad.

+ Celebrar y participar en eventos de tipo educativo, recreativo, artistico, cultural y deportivo para personas con TEA.

» Colaborar con los padres y las instituciones para la obtencién de los medios que las personas con TEA requieran, para
su desarrollo autodeterminado y lo més independiente posible.

» Informar y sensibilizar a la sociedad para garantizar la inclusion de las personas con este tipo de trastornos.

« Promover e incentivar el trabajo de los profesionales, con el fin de mejorar, entre todos, la asistencia, educacion,
desarrollo y la inclusiéon socio-laboral de las personas con TEA.

» Facilitar el acceso a los recursos disponibles a las personas con TEA y sus familiares.

3. NUMERO DE SOCIOS

NUmero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas NGmero total de socios®

43 0 43

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Programa de atencién integral a personas con trastornos del espectro del autismo y sus familiares

Servicios comprendidos en la actividad®®

Atencién psicologica individualizada

Atencién psicoldgica en grupo (autonomia personal y habilidades sociales)
Atencion logopédica individualizada (comunicacién y lenguaje)

Apoyo escolar en los centros educativos

Apoyo extraescolar (refuerzo)

Aula TIC (nuevas tecnologias)

Talleres de habitos saludables y autocuidados

Talleres de transicién a la vida adulta y habilidades pre-laborales
Actividades de ocio y tiempo libre (respiro) deportivas, culturales y medioambientales
Orientacién psicoeducativa

Asistencia domiciliaria

Apoyo a la conciliaciéon

Mediacién familiar (padres y hermanos)

Gestion de becas, ayudas y subvenciones

Formacién a familias y profesionales

Promocién del voluntariado

Breve descripcion de la actividad®*

Desarrollamos un PCP (plan centrado en la persona) que detecta cuales son las necesidades, habilidades y carencias, tanto
personales como del entorno, y ponemos a su disposicion recursos de apoyo con el objetivo de promover su desarrollo
personal lo mas autbnomo y autodeterminado posible, asi como la inclusion en la comunidad. Al mismo tiempo trabajamos con
colectivos del entorno (familia, educadores, médicos, servicios sociales, ...), fomentando el desarrollo de politicas dirigidas a
garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con TEA y sus familias.




B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 45

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 0,00€
b.  Ayudas no monetarias 0,00€
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00€
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 1.229,14€
b. Compras de materias primas 0,00€
c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00€
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00€
e. Perdidas por deterioro 0,00€
Gastos de personal 130.004,78€
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 50.555,24€
b. Reparaciones y conservacion 772,00€
c. Servicios de profesionales independientes 1.544,32€
d. Transportes 749,15€
e. Primas de seguros 1.577,71€
f.  Servicios bancarios 1.082,36€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.462,02€
h.  Suministros 3.480,03€




i.  Tributos

209,85€
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 2.537,42¢€
k. Otras pérdidas de gestion corriente 14.309,15€
Amortizacion de inmovilizado 1.892,72€
Gastos financieros 0,00€
Diferencias de cambio 0,00€
Adquisicion de inmovilizado 0,00€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 211.405,89€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5.880,00€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 28.193,00€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*® 977,00€
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00€
Ingresos con origen en la Administracion Pablical® 0,00€
a. Contratos con el sector publico 0,00€
b. Subvenciones 151.390,79€
c. Conciertos 500,00€
Otros ingresos del sector privado 0,00€
a. Subvenciones 27.810,00€
b. Donaciones y legados 2.472,64€
c. Otros 0,00€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 217.220,43€




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

43

Clases de beneficiarios/as:

Personas con trastornos del espectro autista, sus familiares y cuidadores no profesionales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

Haber recibido el diagnéstico de TEA o encontrarse en seguimiento por sospecha clinica para su obtencion.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Ofrecemos una atencioén integral, intentando cubrir todas las necesidades que la persona con TEA presenta a lo largo de su
ciclo vital, desde atencion psicopedagégica individualizada, a programas de transicion a la vida adulta (empleo, vivienda, ...).

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Dada la inexistencia de recursos especializados en la zona, pues trabajamos atendiendo principalmente a familias que residen
en el medio rural, las actuaciones realizadas durante el desarrollo de la actividad producen importantes cambios, tanto en la
persona con TEA y sus familiares, como en el entorno comunitario; desde un mejor rendimiento a nivel educativo (en la
adquisicion tanto de competencias curriculares como de habilidades de autonomia, sociales y relacionales), como en la
transformacion social dirigida a promover su empoderamiento y desarrollo lo mas autodeterminado posible (mejora en la
deteccion y diagndstico precoz, eliminacién de barreras, desarrollo de iniciativas de empleo, adaptacién de servicios,...).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Actualmente atendemos principalmente a personas con TEA que residen en el medio rural, los fines de la entidad que se estan
consiguiendo alcanzar en mayor grado son los relativos a la atencion directa de la persona (educativos, sanitarios, ...), aunque
se estan consiguiendo algunos avances en la transformacion social del contexto.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?8
A. Medios Personales?®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®?
1,93 100-189 GRUPO1Y2

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional®®
3,50 501-502 GRUPO 2,7Y 10

o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
NUmero
medio? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

¢ Voluntariado

Numero

medio?’ Actividades en las que participan

42 Apoyo en centros educativos, talles de habilidades sociales y autonomia personal, actividades de ocio y
tiempo libre y actuaciones de sensibilizacion.




B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacién

1 Cesién temporal de duracién indeterminada El Varadero - Motril

Caracteristicas

Referencia catastral: 3645423VF5634F0001RH. Parcela: Superficie gréfica - 339 m2, construida sin division horizontal. Datos
descriptivos del inmueble: Localizacion — Av. Julio Moreno 80, 18613 Motril [Granada]; Clase — urbano; Afio de construccién —
1960; Uso principal — Oficinas; Superficie construida: 1.213 m2; Propietario: Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

1 Vehiculo Motril

C. Subvenciones publicas®®

Origen Importe Aplicacion

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y

CONCILIACION-JUNTA DE ANDALUCIA 6.765,06€ PROGRAMAS 21/22
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION-JUNTA DE ANDALUCIA 683,66€ CAPACITACION 21/22
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION-JUNTA DE ANDALUCIA 58.523,45€ CONCILIACION 21/22
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 50.400€ CESION SEDE ASOCIACION
ACTIVIDADES
FEDERACION AUTISMO ANDALUCIA 1.358,24€ COMPLEMENTARIAS 21/22
FEDERACION AUTISMO ANDALUCIA 7.739,36€ IRPF FAMILIAS 21/22
IRPF PROMOCION AUTONOMIA
FEDERACION AUTISMO ANDALUCIA 4.799,57€ 21/22
FEDERACION AUTISMO ANDALUCIA 5.023,65€ APOYO A LA INCLUSION 21/22
FEDERACION AUTISMO ANDALUCIA 117,81€ APOYO A LA INCLUSION 22/23
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION-JUNTA DE ANDALUCIA 2.187,98€ CAPACITACION 2022
DIPUTACION DE GRANADA 5.670,00€ PROYECTO ARCO IRIS 2022

MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS COSTA TROPICAL DE
GRANADA 500,00€ PATROCINIO

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION-JUNTA DE ANDALUCIA 5.111,53€ PROGRAMAS 22/23

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS-JUNTA DE
ANDALUCIA 2.925,00€ SANITEA




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto?® Origen®® Importe

0,00€

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

0,00€

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Administracion

Recursos humanos y voluntariado
Atencién a familias y gestion de ayudas
Rehabilitacion terapéutica e inclusién
Transicién a la vida adulta

Formacion

Sensibilizacién y accesibilidad

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacion de la entidad

Nombre y apellidos Cargo Firma
José M @ Alvarez Pez Vocal
Juan Antonio Mancilla Martin Secretario
Elisabel Torres Aguila Vicepresidenta
M 2 Elisa Salamanca Vilchez Presidenta




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce meses. Se indicara el afio a
gue corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del
ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

% Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estado o Comunidad
Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales,

Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los contenidos del
apartado 4 de la Memoria.

°® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacién de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

1 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

1 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio. Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las

cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a actividades
como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a labores
administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 para calcular el ntmero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Sien el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al principio
y afin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal fijo,
pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.

2L Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.



% para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as no fijos y se
dividird entre 52 semanas. También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n © medio de personas
contratadas = n © medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el importe y
caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion
General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a gue estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales como cuotas de
SOCios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas como
miembro de la Junta Directiva.



