Plan LGTBI de
CONECTA
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Introduccion

CONECTA reafirma su compromiso con la igualdad real y efectiva, promoviendo un
entorno laboral diverso, inclusivo y respetuoso. Este plan responde a las obligaciones
establecidas por la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y establece medidas
concretas para prevenir la discriminacion y garantizar la igualdad de oportunidades.

Informe de Situacion

o Objetivo: Evaluar la situacion actual de la asociacion en relacion con la
inclusion y los derechos de las personas LGTBI.

« Metodologia: Recopilacion y analisis de la documentacion interna, incluidas
las politicas existentes, descripcion de puestos y datos desagregados.

e Resultados esperados: Identificar areas de mejora y establecer una linea
base para las medidas del plan.

Encuesta de Clima

e Objetivo: Medir el nivel de inclusion y percepcion sobre el respeto a los
derechos de las personas LGTBI en la asociacion.
e Metodologia: Diseno y aplicacién de una encuesta anénima dirigida a todas
las personas trabajadoras.
« Areas clave:
o Nivel de conocimiento sobre diversidad LGTBI.
o Percepcion de respeto e igualdad.
o Experiencias de discriminacion o exclusion.

Partes Negociadoras

o Participantes: Representantes legales de los trabajadores (RLT), sindicatos y
la direccion de la asociacion.

¢ Responsabilidad: Garantizar que el proceso sea transparente, inclusivo y
participativo.

Ambito

o Personal: Todo el personal laboral, voluntariado y colaboradores externos.

o Territorial: Instalaciones y proyectos de la Asociacion CONECTA.

e Temporal: Periodo de implementacion inicial de tres anos, con revisiones
anuales.



Objetivos

o Cualitativos:
o Promover una cultura organizacional inclusiva.
o Sensibilizar sobre los derechos de las personas LGTBI.
o Cuantitativos:
o Reducir el porcentaje de percepciones negativas sobre inclusion en
un 50%.
o Formar al 100% del personal en diversidad LGTBI.

Medidas Concretas

Preventivas

o Formacién: Talleres obligatorios sobre diversidad, derechos LGTBI y lenguaje
inclusivo.

o Comunicacién: Difusion de politicas inclusivas y compromisos de igualdad.

« Revision de Politicas: Adaptar los documentos internos para garantizar un
lenguaje y procedimientos inclusivos.

Reactivas

e Protocolo de actuacion frente al acoso LGTBI:
o Definir qué constituye acoso por orientacion sexual, identidad o
expresion de género.
o Establecer procedimientos confidenciales para reportar y abordar
denuncias.
« Apoyo psicolégico: Ofrecer recursos para personas afectadas por
discriminacién o acoso.

Recursos y Medios

e Humanos:

o Equipo de Diversidad y representantes del RLT.
o Materiales:

o Guias formativas, materiales de sensibilizacion y recursos digitales.
o Financieros:

o Presupuesto anual dedicado a la implementacion del plan.

Calendario y Seguimiento

» Calendario:
o Enero a Marzo: Evaluacion inicial e informe de situacion.
o Abril a Junio: Formacion y sensibilizacion.
o Julio a Diciembre: Implementacion de medidas y evaluacion continua.
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e Seguimiento:
o Reunion trimestral del equipo de Diversidad.
o Informe anual de resultados y revision del plan.

Procedimiento de Modificacion

o Deteccion de necesidades: Evaluaciones periédicas y sugerencias de los
trabajadores.

e Proceso: Propuestas analizadas por el equipo de Diversidad y aprobadas por
la direccion y RLT.

Protocolo Frente al Acoso LGTBI

e Prevencion:

o Formacion especifica para identificar y prevenir situaciones de acoso.
e Atencion:

o Canal de denuncia confidencial.

o Procedimiento claro para la investigacion y resolucion de casos.
e Seguimiento:

o Registro de incidentes y medidas adoptadas.

o Evaluacién de la eficacia del protocolo.

Anexos

e Encuesta de Clima Laboral.
e Guia para la Inclusién de Personas LGTBI.
e Protocolo Frente al Acoso LGTBI.



