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Introduccion

El presente material didactico dirigido a familias de personas con trastornos del espectro el autismo (TEA) y a los
y las profesionales que trabajan con ellas, persigue la finalidad facilitar el acercamiento a los principios que rigen
la corresponsabilidad.

Se pretende que cuenten con un marco tedrico, orientaciones metodoldgicas y actividades, que les permitan
trabajar sobre la tematica que se propone.

Esperamos que este material sea de su interés, ayude a ver el mundo desde una perspectiva de género y permi-
ta transmitir la importancia de contribuir en los trabajos y responsabilidades del hogar, para ir construyendo una
sociedad donde la igualdad entre mujeres y hombres sea una realidad.

Marco teorico

Sianalizamos la realidad actual, podemos observar que el acceso de las mujeres al mercado de trabajo no ha
venido acompaiiado de transformaciones en el ambito familiar. Mujeres de toda edad y condicién se enfrentan
al conflicto constante de compaginar la vida profesional con la personal. Una doble dedicacién, trabajo y vida
familiar, esta en el origen de la mayor parte de las barreras y obstaculos a los que se enfrentan las mujeres en
su vida profesional. Su jornada constituye, por tanto, una de las principales rémoras en la consecucion de la
igualdad redal.

Ademas de las responsabilidades directamente relacionadas con el cuidado de los hijos e hijas, no hay que olvi-
dar que un buen numero de mujeres son, a la vez, cuidadoras de familiares mayores, personas con discapacidad
y enfermas.

Las mujeres siguen siendo las principales responsables de la mayor parte del trabajo doméstico, un trabajo que
no es ni asalariado, ni reconocido ni valorado, ni tampoco compartido por la mayoria de los hombres. Por todo
ello es imprescindible, para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, abordar acciones que con-
duzcan al reparto de las responsabilidades domésticas de forma equitativa. Esto implica la toma de conciencia
de la necesidad de la corresponsabilidad, entendiendo ésta como el repartir y compartir las responsabilidades
familiares y domésticas por igual.

Hacer compatible el trabajo y la familia, es decir, conciliar la vida personal, familiar y profesional, no es un asun-
to privado ni “un problema de mujeres”, es una cuestion social. Desde la educaciéon debemos transmitir a nifios
nifias la responsabilidad de avanzar hacia una concepcion diferente del reparto de responsabilidades al que han
vivido en sus casas.

Entendemos la corresponsabilidad, dentro de la convivencia, no como una obligacién, sino como una fuente de
independencia personal y de respeto hacia las demds personas. Trabgjar la corresponsabilidad implica la toma de
conciencia de la importancia de los trabajos asociados al cuidado de las personas, y de las injustas consecuencias
gue un reparto desigual de las tareas tiene para las mujeres.

Se hace preciso, por tanto, establecer mecanismos de actuacion que incorporen la necesidad de promover la
corresponsabilidad en el trabajo doméstico y en las tareas de cuidado. Un cambio de mentalidad que pasa por
la sensibilizacion de la poblacion en general, y de la infancia en especial, para conseguir que en el futuro la
corresponsabilidad esté garantizada por una educacién que prepara, tanto a niios CoMo d nifids, para asumir
conjuntamente las tareas que hoy estan estereotipadas por sexos, y que implican relaciones de desigualdad.
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Planteamos la necesidad de educar para la corresponsabilidad como una demanda de las transformaciones fa-
miliares, y como una obligacion de adaptacion a las nuevas necesidades de una sociedad que aspira a relacio-
nes igualitarias entre los sexos, basadas en la autonomia, la cooperacion y la corresponsabilidad.

En conclusion, se hace imprescindible concienciar y desarrollar actitudes y aptitudes que conduzcan a una com-
paginacion real de las obligaciones personales, familiares y laborales entre mujeres y hombres, para la superacion
de los papeles sociales asignados por género tradicionalmente.

El origen del problema

¢A qué se deben las diferencias en las ocupaciones y tareas entre mujeres y hombres?

Para entender lo que llamamos sistema sexo-genero, vamos a explicar estos dos términos por separado:
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Si el género se aprende ;cémo aprendemos a comportarnos segun el género social que se asigna a nuestro
sexo biolégico?

El aprendizaje se produce mediante lo que llamamos “socializacién diferenciada” por género.

Son la cultura y la sociedad en la que vivimos las que condicionaran la forma en la que nos comportaremos
segun el sexo al que pertenezcamos.

Es el proceso de aprendizaje de la persona desde el momento en el que nace, repercutiendo en todas las di-
mensiones de su vida personal.

La socializacién diferenciada es el proceso en que aprendemos a ser hombres o mujeres en funcion del sexo
con el que nacemos, a través de los diferentes agentes socializadores.

Las personas con autismo suelen tener una relacién particular con el género. En general, las normas impuestas
desde “afuera (es decir, las férmulas convenidas por la sociedad) pueden resultarles confusas, carentes de senti-
do, sin un propésito claro. No entienden que el contacto visual tenga tanta importancia (escuchan mejor miran-
do fijamente hacia otro lado), y la charla banal les aburre soberanamente. Ademds, en cuanto al género, suelen
cuestionarse por qué se asocian juguetes o tipos de ropa a una categoria concreta (hombre o mujer), por qué
deben actuar de maneras diferentes si han nacido con unos genitales u otros, o por qué la familia nuclear cis-
heterosexual (persona heterosexual que conserva el sexo que se le dio al nacer) monégama tradicional, es la
unica (y la mejor) posible. En definitiva, muchos perciben el género como un espectro, en detrimento de una
concepcion binaria que puede resultarles desactualizada o carente de toda légica.

Las convenciones sociales lo abarcan practicamente todo, y para los neurotipicos parece relativamente facil (con
excepciones, obviamente) acatarlas, asumir que el género se define por una serie de reglas mas o menos rigidas
y actuar conforme a ellas. Pero para las personas con autismo, en general, es mucho mds complicado encon-
trarle un sentido a todo esto e integrarlo como parte del propio ser. Por ello, es mucho mas frecuente que la
poblaciéon con autismo forme parte del colectivo LGTBIQ+ y/o que tenga una relacién particular con el género.
Incluso hay activistas que han acuiiado el término de “autigénero” para explicar cémo se interrelacionan ambos
conceptos en ciertas personas con autismo (su forma de ver el género no puede separarse de su autismo, y vice-
versa), o de “masking de género”, que hace referencia a su esfuerzo de performar una serie de actitudes mascu-
linas o femeninas (segun el caso) para adaptarmnos mejor a la sociedad.

Los agentes socializadores

A través de los principales agentes de socidlizacion (familia, escuela, medios de comunicacion, grupo de igua-
les...), se atribuyen diferentes roles, valores y actitudes a hombres y mujeres.

El resultado de este proceso lleva a la jerarquizacion de lo masculino, a una organizaciéon social que se deriva
del aprendizgje y no de la biologia.

Desde el momento mismo del nacimiento, la sociedad asigna a la persona un género, y recibira por ello un
trato diferencial segin esa asignacion sea masculina o femenina.

La familia, la escuela, el entorno social, o los medios de comunicacion, seran los encargados de transmitir una
serie de valores relacionados con esa diferenciacion.

12



DO(& YGABBANA
bight Lloe

La familia

La familia es la primera transmisora de ideas y valores que incorpora estereotipos de género a los nifios y las
nifias. Por la funciéon afectiva y temprana que cumple en la vida de las personas, se considera como un ente
socializador que tiene una especial influencia sobre éstas, con gran relevancia en la transmision de los roles de
género.

Esta transmision se produce a través del consentimiento, premio o castigo de unos comportamientos U otros, a
través de los cuentos que se leen, los juegos que se practican, de los colores que se asignan a nifias y nifos, de
las expectativas que se tienen de unos y otras, y a través de los modelos que asuman la madre y el padre, con
diferentes roles, acciones y aficiones.
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Juegos y juguetes

De los juguetes depende la educacion que el nifio y la nifia reciben de su entorno, puesto que ejercen una fuer-
te influencia en la infancia en el desarrollo de sus actitudes y roles de género.

Cuentos

Algunos cuentos muestran estereotipos en los atributos de persongjes femeninos y masculinos, las acciones y los
rasgos emocionales que se les atribuye.

El colegio

Aungue se ha avanzado mucho, en la escuela se siguen reproduciendo algunas pautas de comportamiento dis-
criminatorias, a través de las conductas y normas de funcionamiento establecidas, tanto por el profesorado como
por los centros educativos.

También las reproduce con los contenidos que se transmiten y las relaciones que se crean entre el alumnado vy
profesorado.

El  colegio - conti-
nua con la labor
socializado- ra de
aprendizaje que
inicio la familia,




en ocasiones, perpetuando el sistema de roles tradicionales.

Medios de comunicacion

Son instrumentos de gran influencia en el proceso de socializacion diferenciada y transmisores de los estereotipos
de género.

Los medios de comunicacion (revistas, periodicos, television, musica, cine, internet, ...) tienen un gran poder de
influencia en la sociedad actual, convirtiéndose en uno de los agentes socializadores mas importantes.

Muchos reproducen y transmiten mensajes sexistas, mostrando modelos de mujeres y hombres que se agjustan a
lo socialmente establecido.

Uno de los medios que mas reproduce los mensajes sexistas y transmite roles y estereotipos de género son los
anuncios publicitarios.

El grupo de iguales

La socializacion fuera de la familia es un proceso de influjo entre una persona y sus semejantes como, por
ejemplo, el grupo de pares. Dicha socializacion es también un proceso que resulta de aceptar las pautas de
comportamiento social y de adaptarse a los grupos.

Los grupos de compaiieros y compaiieras ejercen una fuerte influencia en el sistema de socializacion, en ellos se
aprenden y se refuerzan los roles de género. Quienes no desempeiian el rol determinado socialmente como
adecuado, suelen sufrir marginacion de su grupo, lo que obliga a gjustarse al rol para recibir aceptacion.

Los grupos suelen formarse por sexos y son, usualmente, de nifios o de nifias, ya que al ser del mismo sexo
comparten los intereses comunes asignados a su rol de género y, a su vez, les permite integrase en el grupo.
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.Quiénes intervienen en la socializacion?

El papel que juegan determinados agentes de nuestro entorno social en el proceso de socializacion, les convierte
en vehiculos de transmision de valores y actitudes sexistas.

Todos emiten mensajes que influyen de diferente manera en los sentimientos, deseos, aspiraciones y necesidades
de las personas.

En el caso de la familia, ésta influye en mayor medida durante la infancia y en la vertiente afectiva de la per-
sona, mientras que los medios de comunicacion y el lenguaje tienen influencia a lo largo de toda la vida, e
inciden en la parte mds cognitiva y social.

Grupos de
iguales

Juegos y ju-
guetes

Persona

Medios de
comunicacion

Construccion de los roles y estereotipos de género

La construccion de un modelo de conducta asignado al sexo biolégico crea una serie de roles y estereotipos que
mujeres y hombres deben desempefiar para ajustarse a unos patrones que la sociedad impone como masculinos
y femeninos.

ROLES: Conjunto de tareas y funciones que se derivan de la situacion o posicién-status de una persona con res-
pecto a su grupo de pertenencia.
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ROLES DE GENERO: Son los relacionados inherentemente con las tareas, funciones y conductas que tradicional-
mente se ha atribuido a un sexo como propio, y se aprenden e interiorizan a través de las instituciones y meca-
nismos que operan en el proceso de socializacion.

Hombres y mujeres responden a los roles de género para no sufrir marginacién dentro de su grupo socidl, ya
gue, si no se comportan como tdl, es decir, sino se adecuan al “masculino o femenino”, reciben repudio y critica
por el conjunto de la sociedad e incluso por su grupo familiar y amistades.

Tal y como se puede inferir del apartado anterior, en este punto no vamos a hablar solo de mujeres cis; habla-
remos también de mujeres trans, bisexuales, andréginas, no binarias, lesbianas butch o femmes, y de todo lo que
se aleje de lo mas puramente normativo y estandar. No deberiamos tener que hacer este inciso, pero muchas
veces se da por hecho que las unicas mujeres existentes son las cisheterosexuales blancas, cuerdas, de clase me-
dia-alta y neurotipicas, y debemos ampliar ese foco para encontrarnos con mujeres que, por ejemplo, no se
pueden permitir un diagnéstico (al tener un nivel socioecondmico bajo), o que no son visibles porque apenas
salen de la cama por su sufrimiento psiquico (mujeres psiquiatrizadas, por ejemplo), o que tienen una identidad
de género disidente y, por lo tanto, poco acorde a la norma.

No obstante, al no poder abarcarlo todo, nos centraremos solo en las personas percibidas como mujeres por la
sociedad. Desde la infancia, aprendemos que las mujeres deben ser respetuosas, obedientes, complacientes, cui-
dadoras, con un alto sentido de la responsabilidad, serias y educadas; incluso esta bien visto que las mujeres sean
mas bien timidas, poco ruidosas, con iniciativa hasta cierto punto (no demasiado competitivas, que no perturben
las jerarquias de poder), perfeccionistas y ordenadas. Pero aqui ya empiezan los problemas para las mujeres TEA
en ambas direcciones: es muy frecuente el infradiagnéstico o llegar al diagnéstico en la edad adulta (si la mujer
en cuestién encaja en ese perfil de persona obediente, timida y con pocos amigos, nadie se alarma por ella ni
sospecha gue esté en el espectro, porque tiene una actitud “normal”, la que se espera de ella segun su género),
pero, por otro lado, también es muy habitual el masking (para encajar en ese perfil de mujer perfecta que, in-
conscientemente, percibimos como el ideal, el deseado por todos).

Tanto el infradiagnéstico como el masking tienen consecuencias nefastas para las mujeres. Al final, tratando de
adaptarse a un mundo que perciben hostil, pueden desarrollar trastorno por estrés postraumatico, ansiedad pato-
légica, fobia social, un perfeccionismo extremo o trastornos de la conducta alimentaria, entre muchas otras con-
diciones. Esto se sumard, ademds, a caracteristicas propias del TEA: rigidez cognitiva, literalidad en la comunica-
cion, ingenuidad (son mas propensas a sufrir abusos y negligencias por parte de profesionales y colegas) o fuerte
sentido de la justicia y la moralidad (que puede generar problemas a la hora de tomar decisiones poco éticas en
el trabgjo), entre muchas otras. Hay que remarcar que esto son generdlizaciones, ya que no hay dos mujeres con
autismo iguales, pero seguro que muchas se ven reflejadas en uno o mas de los puntos mencionados anterior-
mente.




Por otro lado, es muy frecuente que sus particularidades se vean como fallos individuales, anomalias a recondu-
cir, defectos que sanar (en algunas terapias, por ejemplo, se ha forzado durante aiios a personas con autismo a
mirar a los ojos, en vez de respetar la diferencia). Y, en lugar de buscar una inclusion forzada, de intentar inte-

grar en una sociedad capacitista que quiere borrar sus capacidades Unicas para asumirlas en una normalidad
unica y universal, procurar cambiar el foco y simplemente aprender a convivir, respetando las particularidades de
cada persona.

Consecuencias de la socializacion de género
1. Estereotipos y roles de género

Los estereotipos impulsan a mujeres y hombres a desempefiar una serie de tareas y funciones consideradas pro-
pias de hombres o de mujeres, simplemente por el hecho de pertenecer a uno u otro sexo. Se podrian definir
como pautas de accion y de comportamiento asignadas a mujeres y hombres, e inculcadas y perpetuadas segun
un sistema de socializacion diferencial jerarquizado por sexos.

De esta forma son asignados roles diferentes a mujeres y hombres:

e Al rol femenino se le atribuye la reproduccion: madres y responsables del bienestar familiar; productoras y
trabajadoras secundarias. Por ejemplo, el rol de ama de casa.

o Al rol masculino se le atribuye la jefatura de la familia, son los proveedores, protectores y la autoridad;
productores y trabajadores. Por ejemplo, el rol de cabeza de familia.

Desde su infancia...

Las nifias aprenden a cuidar

:_ = = ‘:"{’vr o
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2. Sexismo y discriminacion entre mujeres y hombres

Como término conceptudl, el sexismo se refiere a la discriminacion basada en el sexo.
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En la base del sexismo se encuentra la forma en que es pensada la existencia social a partir de la diferencia
sexual. La diferencia se traduce en desigualdad. El sexismo impone la construccion social de los géneros (mascu-
lino y femenino), asociados a los distintos sexos bioldgicos (varén y hembra), socializando a los individuos a tra-
vés de la educacion y la cultura de forma diferente, para que se adapten a los roles que se esperan de ellos y
ellas segun el género asignado a su sexo.

3. Division sexual del trabajo

En las diferentes épocas y sociedades, ha existido una division sexual del trabajo en funcion del sexo que res-
ponde a fenémenos sociales y culturales. Esta distribucion del trabajo entre mujeres y hombres se llama “division
sexual del trabgjo”, y consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades “que deben realizar las mu-
jeres” y las “que deben redlizar los hombres», adjudicando diferentes espacios en funcion del sexo, correspon-
diendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el admbito doméstico, considerado como re-
productivo o privado, y a los hombres en el ambito publico, considerado como productivo.

La division sexual del trabajo ha traido como consecuencia que mujeres y hombres no puedan participar en las
mismas dreas de la sociedad y no desempeiien las mismas tareas. Esta circunstancia influye notablemente en el
mercado laboral y sobre todo en el nivel de oportunidades que dentro del mismo se ofrecen a las mujeres.

4. Diferente valoracion y asignacion de tareas

El sistema sexo-género asigna valores a esta division; de tal forma que cualquier actividad ejercida por las muje-
res tiene menos valor que las ejercidas por los hombres, y lo mismo ocurre con la valoracion dada a los espacios
gue OCUPAN UNo Y Otro Sexo.

MENOR VALOR: MAYOR VALOR:
TAREAS REPRODUCTIVAS TAREAS PRODUCTIVAS
ESPACIO PRIVADO ESPACIO PUBLICO
PROFESIONES CONSIDERADAS MASCULINIZADAS PROFESIONES CONSIDERADAS FEMINIZADAS

A pesar de la importancia del trabgjo reproductivo y del trabajo doméstico, son considerados “trabajos invisibles”,
ya que las personas que los realizan, normalmente mujeres, no perciben ninguna prestacion econémica, y las
consecuencias son la falta de reconocimiento y minusvaloracion social de ese trabgjo. Incluso cuando realizan
estos trabajos profesionalmente, son poco reconocidos, valorados y remunerados.

Es probable que, debido a su pasado (que muchas veces incluye bullying y el infradiagnéstico ya mencionado,
sumado a otras negligencias), asi como a las exigencias del mercado laboral (extremadamente competitivo, que
premia a la persona mas carismdtica y mds capaz social y comunicativamente, capacidades que suelen ser difi-
ciles de asumir para las mujeres con TEA), acaben desarrollando ansiedad e incluso depresiones severas, por ese
intento constante de encajar en la norma e intentar actuar segun lo que se espera de ellas.

En la misma linea, es frecuente en las mujeres TEA el agotamiento tras socidlizar en reuniones de trabajo, los
meltdowns e incluso burnouts por exceso de masking, la sobrecarga por estimulos, la tendencia a buscar una
aprobacién constante por parte de colegas y superiores, la sensacion de tener que fingir un papel o de interpre-
tar un personaje para encajar (porque vemos que el hombre extrovertido de la oficina siempre triunfara mas, a
pesar de trabajar muchas mas horas que él y de entregar informes perfectos, detallados y sin ningun error), la
intuicion de que el mercado laboradl se rige por la competicion, las mentiras, las apariencias, la capacidad de
pasar por encima del otro o de tener aptitudes comerciales, y la intuicién ain més abrumadora de que el mer-
cado laboral deberia ser otra cosa; un mundo infinito de posibilidades, un mundo que premiara también a las
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personas menos carismadticas, a las neurodivergentes, a las que se esfuerzan cada dia para hacer su trabajo lo
mejor posible. Pero suelen sentir mucha frustracion porgue ven que aun queda mucho camino por recorrer para
llegar a eso.

Nos queda hacernos una pregunta: ;cémo podria ser una mujer con TEA en un entorno laboral seguro, con

compaieras y compatieros que la quieren, la respetan y la comprenden? Dependerd mucho de la personalidad y
el caracter de cada una, pero no debemos olvidar que suelen prestar mucha atencién a los detadlles, ayudar a los
demas, trabgjar incansablemente si creen en aquello que estan haciendo, luchar contra las injusticias, ser nobles,
leales y honestas, y con un potencial que, en muchas ocasiones, no habran podido mostrar al 100%.

5. La doble jornada

La presencia de las mujeres adultas en el ambito productivo siempre se da junto a su presencia en el ambito
domeéstico-familiar. En este caso, hablamos de doble jornada o doble presencia. Es una combinacion del trabajo
productivo, domeéstico y familiar de forma cotidiana.

Esto significa que las mujeres trabajan doblemente, en casa y fuera de ella, mientras que los hombres, en su
mayoria, solo realizan el trabajo publico.

Esta sobrecarga para las mujeres, encontraria su solucion si los hombres asumieran la llamada corresponsabilidad
domeéstica, y se repartiese de manera equilibrada el trabajo reproductivo para el logro de una verdadera concilio-
cién de la vida personal, familiar y profesional entre mujeres y hombres, que de momento representa un logro
por alcanzar.

designed by ‘& freepik.com

Educar para la corresponsabilidad

El objetivo no es ensefiar a prestar ayuda en casa, sino a compartir la responsabilidad para democratizar el espa-
cio domeéstico.
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Aungue los hombres estan incorpordndose lentamente a las tareas de mantenimiento del hogar, el cuidado de
hijas, hijos y mayores, lo hacen desde una actitud subsidiaria, de ayuda a las tareas de la casa. Pero la CONCI-
LIACION, para ser efectiva, precisa de una plena participacién de los varones. Hemos de ensefiar a RESPONSABILI-
ZARSE de las tareas, a tener la obligacion ultima de su realizacion, es decir, hacerse cargo de que se cumpla una
determinada cosa. Este término se opone al concepto de AYUDAR, que supone estar libre de esa responsabilidad
final, ya que ayudar consiste en prestar cooperacion, pero no encargarse de su cumplimiento.

El objetivo se centra en abordar la CORRESPONSABILIDAD familiar, para proporcionar la oportunidad de unas
relaciones mas igualitarias y de nuevos modelos de socializacion para que las actividades domésticas y de cuida-
do de las personas con quien se convive, sean compartidas por personas de ambos sexos.

Se trata, por tanto, de hacer visible la responsabilidad y la necesidad de un reparto equilibrado de las tareas do-
mésticas mas tradicionales tales como limpiar, hacer la compra, la comida... junto con las tareas de planifica-
cion, organizacion y direccion domeéstica, el cuidado de los nifios y nifias y el trabajo emocional (todo ese con-
junto de actividades que permiten mejorar el bienestar emocional, tales como escuchar activamente, ayudar en
la busqueda de soluciones, expresar afecto, cariiio, ...).

Para estos aprendizajes, trabajaremos la PEDAGOGIA DEL CUIDADO como filosofia y base metodolégica de los
objetivos que nos marcamos.

.Qué entendemos por pedagogia del cuidado?

Es 1a ética del cuidado, es decir, la responsabilidad para con el autocuidado, el cuidado de las otras personas vy
del entorno:

1. En el autocuidado se incluye el cuidado que toda persona debe prodigarse a si misma, es decir, fomenta
el cuidarse y prestarse atencion. Esta prdactica contribuye a mantener la vida, la salud y el bienestar.

2. En el cuidado de las otras personas se incluye la reciprocidad, la igualdad, la equidad, la justicia, el com-
promiso Yy la responsabilidad para asegurar el bienestar y los derechos de las personas. Afecta al ejercicio
de la reciprocidad y la responsabilidad compartida, al fomento del amor, la amistad, la colaboracién, las
mediaciones socioculturales y la convivencia.

3. En el cuidado del entorno se educa para la responsabilidad ciudadana, desde la conciencia ecolégica, la
busqueda de la paz, la practica de la justicia y la defensa y el respeto de los derechos humanos.

Todos estos principios de la pedagogia del cuidado no son posibles sin el aprendizaje de los valores en los que se
fundamentan. El cuidado se aprende en la socidlizacién, en la educacion, en la convivencia mediante el au-
tocuidado, el cuidado mutuo y del entorno

cPor qué y para qué una pedagogia del cuidado?

Las mujeres se ven condicionadas por la obligacién de tener que compatibilizar carrera profesional y familiar, y
también por la falta de corresponsabilidad por parte de los varones. De ahi que desde la pedagogia del cuidado
se propugna la interdependencia entre los distintos sexos.

A la vez que facilita mas presencia de la mujer en la vida publica, considera igualmente necesaria una mayor
presencia del varén en los asuntos domésticos y en el mundo de la educacion de los hijos e hijas. Los varones
deben asumir la obligacion y el derecho de compartir unas tareas antes reservadas a las mujeres.

Asi se necesita de la pedagogia del cuidado y de la filosofia co-educadora, que ensefie a nifias y nifios desde la
infancia a cooperar, trabajar en equipo y respetar al otro sexo como un igual. De la mutua cooperacion de
hombres y mujeres depende el aprendizaje, desde la infancia, de los valores insertos en la pedagogia del cuida-
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do. que pretende compartir tareas que pueden ser realizadas indistintamente por ambos sexos y que son necesa-
rias para el buen funcionamiento de la comunidad.

La sociedad, aun hoy, espera que las mujeres tomen la responsabilidad del cuidado que sostiene a las familias,
incluyendo la crianza de los nifios y nifias, y el cuidado de las personas enfermas y ancianas. Frecuentemente,
eso impide que muchas mujeres y nifias disfruten del acceso pleno a sus derechos humanos fundamentales de
salud, educacién, empleo y participacion politica.

Para corregir esta discriminacion es imprescindible educar a los varones a compartir con las mujeres la alegria y
la responsabilidad de cuidar a otras personas. En definitiva, educar a los chicos para asumir, de forma comparti-
da. las tareas que tradicionalmente han estado asignadas a las mujeres.

Cambiar las mentalidades y crear las herramientas para hacerlo es tarea de toda la sociedad. En esta tarea las
asociaciones, junto con la familia, tenemos un importante papel que asumir y, para ello, debemos poner en
practica la tarea de coeducar y abordar la pedagogia del cuidado como parte del nuestro proyecto co-educativo.

Desde la pedagogia del cuidado se debe trabgjar con los varones para que entiendan y asuman otra manera de
ser hombres. Deben interiorizar de forma normalizada que los chicos también lloran, cuidan, muestran afecto y
se preocupan por dedicar atencion a las personas que los quieren y a las que quieren. Ademds, ellos también
tienen derecho a no renunciar a la vida personal y familiar, rechazando la idea de una exclusiva dedicacion a
la vida profesional.

También es necesario concienciar a las chicas de que no les corresponde en exclusiva, por razén de sexo, las
tareas de limpieza o el cuidado de los hermanos y hermanas menores. Es importante que participen en todas
las tareas de la casa, pero compartiéndolas en igualdad con los chicos que forman parte de su familia.

Las chicas deben ir aprendiendo a planificar su futuro profesional sin medir el tiempo que les restard la dedica-
cion a las demdas personas. Es necesario que aprendan a planificar sus vidas contando con que la conciliacion es
cosa de dos, y que es posible compaginar la vida personal con la profesional en colaboraciéon con la pareja.

El futuro de una sociedad en equidad y corresponsabilidad estd en cémo actuemos y eduguemos en el presente
porque, de alguna forma, todo lo que seremos lo estamos planificando ahora.

Educamos, en definitiva, para una sociedad mejor, construyendo el futuro en igualdad desde un presente que
aborda la tarea de co-educar hoy, para vivir en igualdad manana.
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